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Swiadczenia rekompensujace utracone zarobki
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KARTA INFORMACY)JNA URZAD GMINY | MIASTA NOWE SKALMIERZYCE ul.
Ostrowska 8

REFERAT ORGANIZACYJNY | SPRAW OBYWATELSKICH tel. (062) 762 97
17; fax 762 97 49

Postepowanie w sprawie ustalenia i wyptacenia swiadczenia
rekompensujacego utracone zarobki zotnierzom rezerwy odbywajacym
¢wiczenia wojskowe

Podstawa prawna:

® Art. 119a ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416) oraz
rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 1 lutego 2000 roku w sprawie
szczegotowych zasad Swiadczenia pienieznego zotnierzom odbywajgcym
¢wiczenia wojskowe.

I. WYMAGANE DOKUMENTY:

1. Wniosek o ustalenie i wyptacenie naleznego Swiadczenia rekompensujgcego

2. Zaswiadczenie od dowddcy jednostki wojskowej o odbyciu przez zotnierza
rezerwy ¢wiczen wojskowych

3. Zaswiadczenie o dochodach za ostatnie 3 miesigce petnego miesiecznego
wymiaru czasu pracy poprzedzajgce okres odbytych ¢wiczeh wojskowych
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wydane przez:
1. naczelnika Urzedu Skarbowego - w stosunku do zotnierzy prowadzgcych
dziatalnos¢ gospodarczg,
2. pracodawce - w stosunku do zotnierzy bedgcych pracownikami,
3. wdjta, burmistrza lub prezydenta miasta - w stosunku do zotnierzy
utrzymujacych sie wytacznie z dziatalnosci rolnej

Il. OPLATY:

Nie pobiera sie

I1l. TERMIN ZALATWIENIA SPRAWY
do 7 dni
IV. JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA:

Referat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich ( ROiSO)

V. UWAGI:

Swiadczenie pieniezne rekompensujace utracone wynagrodzenie ze stosunku
pracy lub dochdd z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej odbiera sie osobiscie w
kasie Urzedu Miejskiego.
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