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Ogłoszenie o naborze na wolne stanowiska pracy

Burmistrz Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce  ogłasza nabór na wolne stanowiska 
w ramach projektu „Jarzębinka fundamentem sukcesu w życiu” 
współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego. W ramach projektu zatrudnione zostaną od 01.09. 2011 do 
30.06.2012 na czas jego trwania, następujące osoby wg wskazanych stanowisk: - 
nauczyciel wychowania przedszkolnego – 3 etaty, - logopeda 1 etat, - psycholog ¼ 
etatu, - pomoc nauczyciela 1 etat, - opiekun dziecka niepełnosprawnego ½ etatu, - 
pielęgniarka 2 godz/tydz. – umowa zlecenie, - fizjoterapeuta 6 godz/tydz. – umowa 
zlecenie, - woźna oddziałowa ½ etatu, 1. Nauczyciel wychowania 
przedszkolnego – 3 etaty: Wymagania: - studia wyższe, kierunek wychowanie 
przedszkolne lub edukacja wczesnoszkolna, - doświadczenie zawodowe: praca na 
stanowisku nauczyciela przedszkola minimum 1 rok lub odbyta praktyka 
zawodowa w przedszkolu minimum 100 godz. - znajomość zasad organizacji pracy 
w przedszkolu z dziećmi w wieku 3 – 6 lat, - znajomość podstawy programowej 
oraz podstaw metodyki wychowania przedszkolnego Dodatkowe umiejętności: - 
znajomość obsługi komputera, - ukończone warsztaty, kursy metodyczne, - 
dyspozycyjność, - zdolności muzyczne i  plastyczne
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Obowiązki: - prowadzenie pracy wychowawczej, opiekuńczej i dydaktycznej 
zgodnie z Ustawą oświatową i podstawą programową, - prowadzenie 
dokumentacji: dzienniki zajęć, plany miesięczne, obserwacje dzieci, prowadzenie 
diagnozy, - przestrzeganie regulaminu przedszkola, 
2. Logopeda – 1 etat Wymagania: - studia wyższe, kierunek wychowanie 
przedszkolne lub edukacja wczesnoszkolna, studia podyplomowe logopedia lub 
wyższe studia magisterskie logopedyczne, - m.in. roczne doświadczenie 
zawodowe lub roczna praktyka zawodowa na stanowisku logopedy, - mile 
widziane doświadczenie w pracy z dziećmi Obowiązki: - przeprowadzenie badań 
wymowy dzieci, - prowadzenie ćwiczeń logopedycznych z dziećmi, - współpraca z 
rodzicami, - opracowanie programów dla poszczególnych wad wymowy, -   
prowadzenie dokumentacji: dzienniki zajęć, plany miesięczne
3. Psycholog ¼ etatu Wymagania: - wykształcenie wyższe z zakresu 
psychologii, - doświadczenie zawodowe: praca na stanowisku  psychologa m.in. 
rok lub praktyka zawodowa w pracy z dziećmi w wymiarze min. 150 godz. 
Dodatkowe umiejętności: - znajomość obsługi komputera, 
- ukończone dodatkowe formy przygotowujące do pracy na wymaganym 
stanowisku. Obowiązki: - prowadzenie zajęć terapeutycznych z dziećmi, - 
prowadzenie warsztatów  psychoedukacyjnych dla rodziców, - wspieranie 
nauczyciela w pracy wychowawczej i dydaktycznej, - prowadzenie dokumentacji: 
dzienniki zajęć, plany miesięczne, karty czasu pracy
4. Pomoc nauczyciela – 1 etat Wymagania: - wykształcenie średnie lub wyższe 
np. pedagogiczne - komunikatywność, - łatwość nawiązywania kontaktów z 
dziećmi, troskliwość, opiekuńczość, Obowiązki: - pomoc dziecku przy czynnościach 
samoobsługowych (podczas posiłków, w toalecie, przy leżakowaniu, itp.) - 
przygotowywanie sprzętu do organizowanych zajęć, dbanie o zabawki, rozkładanie 
i składanie leżaków, - wydawanie posiłków i sprzątanie po nich, - pomoc przy 
sprawowaniu opieki podczas pobytu dziecka w przedszkolu, 
5. Opiekun dziecka niepełnosprawnego – ½ etatu  - wykształcenie średnie 
lub wyższe, - komunikatywność, - łatwość nawiązywania kontaktów z dziećmi, 
troskliwość i opiekuńczość, - osoba silna fizycznie (ponieważ praca wymaga 
również wysiłku fizycznego)

Obowiązki: - przenoszenie dziecka w celu pomocy przy jego przemieszczaniu się 
po przedszkolu i ogrodzie, 
6. Fizjoterapeuta – umowa zlecenie 6 godz/tydz. Wymagania: - 
wykształcenie wyższe kierunek fizjoterapeuta, - doświadczenie lub praktyka 
zawodowa  podczas studiów, - mile widziane doświadczenie w pracy z dziećmi 
Dodatkowo: - dyspozycyjność, - obsługa komputera, - umiejętność korzystania ze 
sprzętu i pomocy rehabilitacyjnych, Obowiązki: - prowadzenie zajęć 



terapeutycznych eliminujących wady fizycznego rozwoju dziecka, - wykorzystanie 
sprzętu rehabilitacyjnego zakupionego w ramach projektu, - współpraca z 
rodzicami, - opracowanie programów terapeutycznych w zależności od dysfunkcji 
rozwojowych, - prowadzenie dokumentacji: dzienniki zajęć, karty czasu pracy, 
sprawozdań miesięcznych z realizacji zajęć 7. Pielęgniarka – umowa zlecenie – 
2 godz./tydz. Wymagania: - wykształcenie medyczne kierunkowe zgodne z 
wykonywanym zawodem, - doświadczenie zawodowe lub praktyka, - 
dyspozycyjność, - dodatkowe kwalifikacje, kursy.
Obowiązki: - prowadzenie pracy profilaktycznej z dziećmi z zakresu zdrowia, - 
mierzenie i ważenie dzieci, - opieka medyczna podczas wycieczek, - prowadzenie 
kart czasu pracy, sprawozdań miesięcznych z realizacji zajęć
8. Woźna oddziałowa ½ etatu Wymagania: - wykształcenie zawodowe lub 
średnie, - łatwość nawiązywania kontaktów z dorosłymi i dziećmi, - troskliwość, 
opiekuńczość w stosunku do dzieci, - dyspozycyjność, - punktualność. Obowiązki: - 
mycie, sprzątanie pomieszczeń przedszkola, - rozkładanie i składanie leżaków, - 
opieka podczas spacerów i wycieczek, - podawania posiłków i sprzątanie po nich, - 
pomoc dziecku przy czynnościach samoobsługowych, - prowadzenie kart czasu 
pracy 
WYMAGANE DOKUMENTY: a) list motywacyjny, b) życiorys - curriculum vitae, c) 
oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych 
oraz korzystaniu z pełni praw publicznych,
d) oświadczenie kandydata o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sądu za 
umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne 
przestępstwo skarbowe, e) kserokopie świadectw i dyplomów potwierdzających 
wykształcenie, f) kserokopia dowodu osobistego,

DODATKOWE DOKUMENTY:

a)    kserokopie świadectw pracy, zaświadczenie o zatrudnieniu lub odbytym stażu,

b)    kserokopie świadectw i dyplomów potwierdzających wykształcenie,

c)    kserokopie zaświadczeń o ewentualnych ukończonych kursach, szkoleniach,

d)    kserokopia dowodu osobistego,

e)    ewentualne referencje, opinie  

Oferty na wolne stanowisko należy  przesłać na adres:

Urząd Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce ul. Ostrowska 8  Skalmierzyce 
63-460 Nowe Skalmierzyce 

lub dostarczyć do sekretariatu Urzędu, mieszczącego się na I piętrze, pokój nr  10, 



z dopiskiem : "Dotyczy naboru na stanowisko w ramach projektu 
Jarzębinka fundamentem sukcesu w życiu" do 19 sierpnia 2011r.

Szczegółowych informacji udziela Referat Oświaty i Wychowania, 62 762 97 41

Składane dokumenty powinny być opatrzone klauzulą: Wyrażam zgodę na 
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla 
potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji projektu „Jarzębinka 
fundamentem sukcesu w życiu” zgodnie  z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o 
ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.)
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