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O co pytac na rozmowie kwalifikacyjnej?
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Podczas rozmowy kwalifikacyjnej to pracodawca najczesciej zadaje pytania
kandydatom do pracy. Jednak potencjalny pracobiorca réwniez moze, a nawet
powinien je stawiac. Czas na zadawanie pytan pracodawcy nadchodzi zwykle pod
koniec spotkania i wéwczas nalezy go umiejetnie wykorzystac.

Nie nalezy sie wiec tego bac i skorzystac¢ z szansy, aby méc sie czegos$ wiecej
dowiedziec¢ o danej ofercie zatrudnienia, a przy okazji okazac rzeczywiste
zainteresowanie podjeciem konkretnej pracy w tej wtasnie firmie. Nalezy
pamietad, iz kandydat do pracy kohczacy rozmowe kwalifikacyjng stwierdzeniem:
"tak w zasadzie to ja nie mam zadnych pytan" - na pewno nie zyska uznania w
oczach pracodawcy.

Oto lista 20 przyktadowych pytan, jakie mozesz zadac¢ pracodawcy
podczas rozmowy kwalifikacyjnej:

1. Jaki bedzie przyszty zakres obowigzkdédw osoby zatrudnionej na tym
stanowisku?

2. Z jakag odpowiedzialnosScig wigze sie objecie tego stanowiska?

3. Czy praca na tym stanowisku wigzac sie bedzie z duzg samodzielnoscig w
dziataniu?

4. Komu bedzie podlegat pracownik, ktéry zostanie przyjety na to stanowisko?

5. Co powinienem/nam wiedziec¢ o pracy na tym stanowisku/ w tej firmie?

6. Jak wyglada przyktadowy projekt i zakres obowigzkéw w pierwszym roku
pracy?

7. Jak wyglada przecietny dzieh pracy osoby zatrudnionej na tym badz
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podobnym stanowisku?

. Czy praca na tym stanowisku/ w tej firmie wigze sie z czestymi podrézami

stuzbowymi?

. Jakie obowigzujg godziny pracy na tym bgdZ podobnym stanowisku/ w tej

firmie?

Jakie sg oczekiwania pracodawcy wzgledem nowo zatrudnionego pracownika?
Jak zazwyczaj pracownik jest promowany i oceniany w firmie?

Jak wyglada program szkolenh i rozwoju pracownikow w firmie?

Jakie mozliwosci rozwoju zawodowego oferuje firma swoim pracownikom?
Jaki jest pakiet Swiadczen socjalnych dla pracownikéw w firmie?

Co wyréznia te firme od innych na rynku/ od konkurencji?

Jakie sg cele firmy na najblizsze lata?

Jak mozna opisac kulture organizacyjng firmy?

Jak mozna opisa¢ atmosfere pracy w firmie?

Do kogo nalezy inicjatywa wyznaczenia, zaproponowania nastepnego
spotkania?

Tak wiec o dacie i godzinie nastepnego spotkania Pan/i mnie poinformuje,
czy juz dzi$ ustalimy dogodny dla obu stron jego termin?

O co pytaja na rozmowie kwalifikacyjnej?

Na rozmowe kwalifikacyjng trzeba by¢ dobrze przygotowanym. O tym pisalismy
juz niejednokrotnie. Ale doktadne przygotowanie, to rowniez Swiadomos¢ tego, o
co moze zapytac Cie przyszty pracodawca. Lepiej wczesniej poznad te pytania i
sprébowac jeszcze w domu, odpowiedzie¢ sobie na nie. Przygotowalismy dla Was
liste 40 najczesciej zadawanych pytah. Oto one:
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Dlaczego interesuje Pana/ig ta praca?

Dlaczego chce Pan/i pracowac w naszej firmie?

Co Pan/i wie o tej pracy i naszej firmie?

Co do tej pory robit/a Pan/i poza nauka w szkole lub studiowaniem na wyzszej
uczelni?

Jakie odnosit/a Pan/i sukcesy w szkole lub na studiach?

Dlaczego powinnismy zatrudni¢ wtasnie Pana/ig?

Co Pan/i moze wnies¢ do naszej firmy?

Jak Pana/i wyksztatcenie i /lub doswiadczenie zawodowe maja sie do tej
pracy?

Czy nie sadzi Pan/i, ze posiadane kwalifikacje (wiedza i umiejetnosci) sg za
wysokie na tym stanowisku?

Co chciat(a)by sie Pana/i dowiedzie¢ na temat pracy na tym stanowisku, w
naszej firmie?
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Czy jest Pan/i przygotowany/a na czeste wyjazdy stuzbowe?

Jakie sg Pan/i oczekiwania ptacowe i pozaptacowe?

Jakag prace lubi Pan/i najbardziej?

Jak reaguje Pan/i na stres w pracy?

Czy woli Pan/i pracowa¢ samodzielnie czy w grupie ludzi?

Czy woli Pan/i kierowa¢ ludZzmi czy by¢ kierowanym/g przez kogos?

Z jakimi ludzmi chciat(a)by Pan/i pracowac?

Co rozumie Pan/i pod pojeciem wspoétpraca, postuszenstwo, krytyka?
Jaki powinien by¢ Pana/i szef?

Czy wyrazi Pan/i swoja opinie, jesli nie zgadza sie ona z opinig przetozonego?
Co powiedziatby o Panu/i wychowawca lub promotor, gdybym do niego
zadzwonit/a?

Jakie stanowisko chciat(a)by Pan/i zajg¢ za kilka lat?

Czy mdgt(ogta)by Pan/i skonkretyzowac swoje plany zawodowe?

Jak widzi Pan/i siebie za pie¢ lat?

W jaki sposéb mysli Pan/i o swojej starosci?

Czy moze mi Pan/i opowiedzie¢ cos$ o sobie?

Jak by Pan/i opisat/a siebie?

Co jest Pana/i najwiekszg wadg, a co zaleta?

Jakie sg Pana/i silne i stabe strony?

Co byto dotychczas Pana/i najwiekszym sukcesem w zyciu, a co porazkq i
dlaczego?

Jak wydobywa¢ z Pana/i to, co najlepsze?

W jaki sposdéb Pan/i osigga wytyczone cele?

Jakie cechy osobowosci sg niezbedne, aby osiggngc¢ sukces w Panskiej
dziedzinie?

Co motywuje ludzi do pracy?

Co decyduje o powodzeniu zyciowym ludzi?

Dlaczego Pan/i tak mysli?

Jakie sg Pana/i zainteresowania, hobby?

Jakie ksigzki Pana/i czyta?

Jakie filmy Pan/i lubi?

Jakiej muzyki Pan/i stucha?
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